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INTRODUCAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL (AGEV) DE 04/10/2025 —
FARMACEUTICOS QUE LABORAM EM HOSPITAIS, CLINICAS E
LABORATORIOS NO TOCANTINS.

Prezado(a) Farmacéutico(a).

O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO TOCANTINS -
SINDIFATO, convoca todos(as) os FARMACEUTICOS (as) que laboram em
HOSPITAIS, CLINICAS E LABORATORIOS (estabelecimentos de satde privado) no
Estado do Tocantins, para uma Assembleia Geral Extraordinaria Virtual a ser
realizada no sabado, dia 04/10/2025, horario local.

A pauta ira tratar da seguinte ordem do dia:

a) Leitura do edital convocatorio;

b) Elaboracgao, discusséo e aprovagao da Pauta de Reivindicacdes a ser remetida a
representacdo patronal, visando efetivagdo da CCT 2025/2026;

c) Votagao para a aprovagao da aludida pauta;

d) Autorizagao para que a diretoria do Sindifato possa firmar acordo administrativo,
com a assinatura da CCT, com ou sem mediador e na sua inviabilidade, conceder
poderes para que seja ajuizado o competente DC,;

e) Compor Comissao de Negociacéo;

f) Deliberar sobre a Taxa Negocial;

g) Assuntos gerais da categoria.

ORIENTACOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO
A AGEV sera conduzida de forma virtual, utilizando a plataforma Zoom, em 04 de
outubro de 2025, com inicio as 17h (horario local).

Para garantir sua participacdo, a inscricdo € obrigatoria e deve ser realizada
exclusivamente por meio do link abaixo:

https://us02web.zoom.us/meeting/register/FiTzZQROBQY9qazXqg7M6to Q
Apds a conclusao da inscricdo, sera enviado um e-mail de confirmacgao contendo as
credenciais de acesso a reuniao.

INFORMAC()ES RELEVANTES

Ressaltamos que a discussao durante a AGEV estara estritamente limitada a pauta
previamente definida, ndo sendo permitida a abordagem de temas que nao se
relacionem diretamente com a deliberacido da pauta de reivindicacdes.
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PROCESSO DE VOTACAO
O processo de votagao ocorrera diretamente na plataforma Zoom, utilizando seu

sistema nativo de enquetes, com as seguintes opgbes: “CONCORDO?, “NAO
CONCORDO” e “ABSTENCAOQ”.

As propostas que tiverem mais de 50% de votagdo “CONCORDO”, estardo
aprovadas.

As propostas que tiverem mais de 50% de votacdo “NAO CONCORDOQ”, estaréo
rejeitadas.

No caso de empate, serdo abertos até 5 minutos para replica, e mesmo tempo para
treplica, e o item sera colocado novamente em votagao.

Garantimos que a votagao sera individual e secreta, assegurando a impossibilidade
de identificacdo de votos de forma personalizada. Os resultados percentuais da
votacao serao exibidos a todos os participantes em tempo real.

REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

E imprescindivel que os profissionais estejam devidamente identificados no ato da
inscricao para que seja autorizada sua permanéncia no ambiente virtual da reunido
e sua participacao no processo de votacao.

Atenciosamente.

Renato Soares Pires Melo
Presidente
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01/10/2025
a 30/09/2026 e a data-base da categoria em (01/10).

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente norma coletiva de trabalho abrangera a(s) categoria(s) FARMACEUTICOS que laboram
nos estabelecimentos dos empregadores representados nesta norma coletiva, com abrangéncia
territorial em todo o Estado do Tocantins.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O piso salarial dos farmacéuticos representados por esta norma coletiva, para uma jornada
semanal de 44 horas, é de R$ 5.500,00.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AO PISO

Os salarios superiores ao piso, serao reajustados no percentual de 6,00%, ou na falta deste, o
percentual correspondente ao INPC acumulados dos ultimos 12 meses a data de vigéncia desta
norma coletiva.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O nao pagamento dos salarios até o 5° dia util de cada més subsequente ao vencido, acarretara a
cominagao da multa de 1% (um por cento) do salario do Farmacéutico(a), em favor deste, e pago
pela empresa.

1. As empresas poderao conceder aos seus Farmacéuticos(as)um adiantamento salarial (vale) de
40% do salario nominal, na propor¢ao dos dias trabalhados na quinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 15 (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento
normal.

2. As empresas fornecerao aos Farmacéuticos(as) o comprovante de pagamento, constando a
remuneragao, com a discriminagao de todas as parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras
e os descontos efetuados, inclusive da Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica garantido ao Farmacéutico(a) substituto o piso salarial vigente da norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Ficam vedados quaisquer descontos nos salarios dos Farmacéuticos(as), salvo aqueles previstos
em lei, judiciais, e os formalmente por eles autorizados, e os autorizados pela Assembleia Geral,
devendo ainda ser discriminados no recibo de pagamento.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS

Em caso de dano causado pelo farmacéutico, fica vedada a empresa empregadora efetuar
desconto no salario do farmacéutico, salvo na ocorréncia de dolo deste, comprovado em processo
disciplinar, garantindo o contraditério e ampla defesa.
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas pagar&o aos seus farmaceéuticos, gratificagdées de, no minimo, 10% sobre o SALARIO
DO PROFISSIONAL a titulo de ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA, para todos os
profissionais descritos no Certificado de Regularidade e/ou Alvara Sanitario.

CLAUSULA DECIMA - ABONO TiTULO ACADEMICO
As empresas pagarao aos seus Farmacéuticos, sobre o salario base, o ABONO de:

a) 5% para Especialistas;
b) 10% para Mestres; e
c) 20% para Doutores.

1. A comprovagao se dara por meio de certificado ou declaragdo de instituicdo de ensino,
responsavel pelo curso.

2. Os valores desta clausula nao integram a remuneragéao do Farmacéutico(a), ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
FGTS, previdenciario e imposto de renda.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) durante a
semana (segunda a sexta feira, exceto feriados) e 100% (cem por cento) nos finais de semana
(sabados e domingos) e feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagarao aos seus farmacéuticos, 1% (um por cento) por cada ano de vigéncia do
contrato de trabalho, um adicional por tempo de servigo progressivo, até o limite de 10 (dez) anos,
contando-se da data da contratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO/HORA FICTA

Aos FARMACEUTICOS(AS) que laboram entre as 22:00 e 06:00 horas do dia seguinte sera devido
o adicional minimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal, da mesma forma, que
sera considerada a hora ficta de 52min30seg, durante o periodo descrito nesta clausula. Da mesma
forma, sobre a prorrogacao da jornada de trabalho, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE
Aos Farmacéuticos abrangidos por este instrumento, € devido por seu empregador, o adicional de
insalubridade no importe descrito abaixo, calculado sobre o salario do profissional.

1. 10% (dez por cento) para os profissionais com as seguintes atribuigbes: produgao,
armazenamento, controle, dispensacao, e distribuicdo de medicamentos e produtos para saude
nos estabelecimentos representados nesta norma coletiva.

2. 20% (vinte por cento) para os profissionais com as seguintes atribuigdes: coleta, recebimento,
contato, processamento, analises quimicas e/ bioquimicas de amostras e fluidos bioldgicos,
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bem como a orientagdo e assisténcia aos pacientes internos e ambulatoriais nos
estabelecimentos representados nesta norma coletiva.

3. 40% (quarenta por cento) para os profissionais com as seguintes atribui¢gdes: manipulacao de
medicamentos antineoplasicos e quimioterapicos, profissionais que laboram com testes clinicos
e laboratoriais de amostras e fluidos infecto contagiantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO
Os empregadores fornecer&o aos seus Farmacéuticos o importe de R$ 30,00 (trinta reais), por dia
trabalhado, a titulo de AUXILIO ALIMENTACAO.

1. Os empregadores descontardo o percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculados
sobre o valor do referido auxilio, para cobrir despesas administrativas.

2. Os valores pagos a titulo desta clausula ndo integram a remuneracéo para fins de calculos
trabalhistas, previdenciarios, FGTS e imposto de renda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO COMBUSTIVEL
Os empregadores forneceréo aos seus Farmacéuticos o importe de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), POR MES, a titulo de AUXILIO COMBUSTIVEL.

1. Os empregadores descontarédo o percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculados
sobre o valor do referido auxilio, para cobrir despesas administrativas.

2. Os valores pagos a titulo desta clausula ndo integram a remuneragao para fins de calculos
trabalhistas, previdenciarios, FGTS e imposto de renda.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo a morte do Farmacéutico(a), do cénjuge e do(s) filho(s) de até 21 (vinte e um) anos,
independentemente do numero de filhos, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar
uma Assisténcia Funeral Familiar, com cobertura individualizada para os gastos com a realizagao
do sepultamento do(s) mesmo(s), no valor de até R$ 7.000,00 (sete mil reais) por morte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Salvo a existéncia de plano mais vantajoso aos profissionais, ao empregador é obrigatério a
contratacdo de SEGURO DE VIDA EM GRUPO, em favor de seus FARMACEUTICOS(AS),
observadas as seguintes coberturas minimas:

1. R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de morte do Farmacéutico(a), independentemente do
local ocorrido;

2. R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
Farmacéutico(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo
acidente;
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3. R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca.
Esta cobertura tem por objetivo garantir ao Segurado, o pagamento antecipado do Capital
Segurado contratado para a cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez Funcional
Permanente e Total por Doencga, consequente de doenca que cause a Perda de sua Existéncia
Independente.

4. A Perda da Existéncia Independente sera caracterizada pela ocorréncia de Quadro Clinico
Incapacitante, decorrente de doencga, que inviabilize de forma irreversivel o Pleno Exercicio das
Relag¢des Autonémicas do Segurado. Este Quadro Clinico Incapacitante devera ser comprovado
através de parametros e documentos.

5. Considera-se como Risco Coberto a ocorréncia comprovada - segundo critérios vigentes a
época da regulacao do sinistro e adotado pela classe médica especializada.

6. Outros Quadros Clinicos Incapacitantes serdo reconhecidos como riscos cobertos desde que,
avaliados através de Instrumento de Avaliagao de Invalidez Funcional.

7. Desde que efetivamente comprovada, por ser a cobertura de Invalidez Funcional Permanente
e Total por Doenga uma antecipagao da cobertura de morte, seu pagamento extingue, imediata
e automaticamente, a cobertura para o caso de morte, bem como o presente seguro. Nessa
hipotese, os prémios eventualmente pagos apos a data do requerimento de pagamento do
Capital Segurado seréo devolvidos, atualizados monetariamente.

8. N&o restando comprovada a Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenga, o seguro
continuara em vigor, observadas as demais clausulas das Condi¢des Gerais e, se houver, das
Condigdes Especiais e Contrato, sem qualquer devolug¢ao de prémios.

9. R$ 10.000,00 (dez mil e reais) em caso de Morte do Conjuge do Farmacéutico(a);

10.R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado
a 04 (quatro);

11.0Ocorrendo a morte do Farmacéutico(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios
do seguro deverao receber R$ 300,00 (trezentos reais) de auxilio alimentagao;

12.0correndo a morte do Farmacéutico(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagao
de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovado;

13.As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da
documentagédo completa exigida pela Seguradora.

14.0s valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base setembro/2019
sofrerdao, anualmente, atualizagdes pela variacao do IGP-DI da Fundacao Getulio Vargas.

15.A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢gbes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores,
critérios e condigdes para concessado do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios
por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do Farmacéutico(a), o qual
devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.
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16.Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

17.As coberturas e as indenizagcdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do
“caput” desta clausula, ndo serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

18.As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria
ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada n&o cumprir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

19.A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagcéo de
servigos.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISA0 DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos casos de rescisdo contratual, as empresas empregadoras fardo a quitacdo da indenizagao
devida até o 1° (primeiro) dia imediato ao cumprimento do aviso prévio, ou, sendo o
Farmacéutico(a) dispensado do cumprimento deste, ou ainda, que seja o aviso indenizado, até o
10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissao.

1. Na hipétese do desligamento, de FARMACEUTICO(AS) SINDICALIZADO(AS), as empresas
deverdo comunicar tal fato ao sindicato no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds o ultimo dia de
trabalho. Quando o aviso prévio for trabalhado o prazo sera de 10 (dez) dias antes do término
do pacto laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Na ocorréncia de dispensa sem justa causa, tendo o Farmacéutico(a) encontrado novo emprego
no decurso do aviso, sera este dispensado do cumprimento do mesmo, sem qualquer 6nus,
procedendo-se de imediato a baixa na CTPS e o acerto rescisoério dos dias trabalhados, sem énus
para a empresa desde que o Farmacéutico(a) apresente um comprovante do alegado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As empresas, objetivando melhoria na qualidade da prestagdo de seus servigos, poderédo custear
cursos de qualificagao profissional, requalificagao, aperfeicoamento e/ou especializagao para seus
empregados, de forma direta ou em parceria com empresas credenciadas e a Entidade Profissional,
fornecendo aos participantes os respectivos certificados de concluséao.

1. Nas reunides, seminarios, palestras e cursos de qualquer natureza exigidos pelas empresas e
realizados fora do horario normal de trabalho, o tempo que o Farmacéutico(a) permanecer a
disposicao sera remunerado como hora trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - COMUNICACAO

POR ESCRITO
As adverténcias e suspensdes s6 poderao ter eficacia juridica quando comunicadas por escrito ao
Farmacéutico(a), com mencao expressa dos motivos da pena disciplinar.
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1. As adverténcias deverao ser comunicadas ao Farmacéutico(a) até 48 horas uteis apds posterior
ao da falta alegada, sob pena de serem desconsideradas.

2. As adverténcias fundadas em reclamacgdes de cliente/paciente s6 poderao ser aplicadas se
devidamente apuradas pela empresa, apds identificado o denunciante e ouvido o
Farmacéutico(a).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTA GRAVE

O Farmacéutico(a) dispensado sob alegacgéo de justa causa ou falta grave devera ser informado
do fato, por escrito e contrarrecibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presungao de
dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MATERIAL CIENTIFICO E ESTRUTURA DE
TRABALHO

E responsabilidade do empregador, manter atualizado acervo bibliografico necessario a consultas
e atualizacao do farmacéutico para exercicio da assisténcia farmacéutica no estabelecimento.

1. A empresa, quando dispor de acesso a internet, podera proporcionar livre acesso ao
farmacéutico, sempre que se faga necessario, para atualizagdes, consultas referentes ao bom
funcionamento do estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a concepgéao
da gravidez e até 06 (seis) meses apos o parto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO

A empresa garantira a manutenc¢ao do emprego de seu farmacéutico, nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos FARMACEUTICOS(AS) abrangidos por esta CCT sera de até 44 horas
semanais.

1. As demais jornadas de trabalho semanal, seguiréo a tabela abaixo.

JORNADA DIARIA JORNADA SEMANAL
8h seg/sex + 4h sab 44h

8h seg/sex 40h

6h seg/sex + 6h sab 36h

6h seg/sex 30h

4h seg/sex + 4h sab 24h

4h seg/sex 20h

PLANTAO 12X36 3 PLANTOES
PLANTAO 24X48 2 PLANTOES
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica autorizado o banco de horas para compensar as variagdes positivas e/ou negativas de jornada
de trabalho, visando atender as necessidades funcionais dos abrangidos pela ACT, todavia,
respeitando os limites das jornadas diaria/semanal, bem como a excepcionalidade da jornada
suplementar (horas extras), estabelecidas nesta NORMA COLETIVA e na legislacao trabalhista.

1.

Para efeito de operagdo do Banco de horas, as eventuais horas trabalhadas sob jornadas
extraordinarias (variagdes negativas) poderédo ser acumuladas e compensadas até o limite de
50% das horas extras realizadas no més, de segunda a sexta-feira, e ndo seja ultrapassado o
limite de 02 (duas) horas diarias além da jornada normal trabalhada (08 horas).

As horas extras poderdo ser compensadas em até 60 dias subsequentes. O paradmetro de
compensacgao de horas extras devera ser compreendido como 1 (uma) hora trabalhada, por
1,75 ou 2 compensada, a depender do dia em que foram realizadas.

O saldo de horas (positivas e negativas) acumulado no banco devera ser zerado a cada 60 dias,
a partir da data de assinatura da presente norma coletiva, mediante compensacdes planejadas
de jornadas.

Na hipétese de compensagao de horas negativas, o (a) Farmacéutico (a) sera comunicado do
dia e horario a ser compensado, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, por
escrito, com aposicdo da assinatura do(a) Farmacéutico(a) (salvo casos excepcionais
previamente acordados).

As horas extras que excederem o limite previsto no item primeiro desta clausula serao
necessariamente remuneradas no més corrente, nos termos da clausula que trata das horas
extras, sendo vedado compensa-las.

O Farmacéutico recebera, ao final de cada més, extrato/relatério do qual constardo as horas
extras realizadas e/ou saldo de horas, as que serdo pagas no prazo legal, e as que foram e/ou
serao compensadas.

As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal remunerado, (folgas, domingos e
feriados) ndo poderao fazer parte do Banco de Horas, portanto, ndo poderdo ser compensadas
e serao pagas com o adicional 100% sobre o valor da hora normal e pagas no més subsequente.

Havendo rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, sera expurgado do saldo do banco
o total de horas extras até entdo ndo compensadas, as quais serdo pagas e integradas ao
salario, visando a composi¢cao da maior remuneracgao para os fins rescisorios, nao cabendo ao
empregador, por outro lado, compensagédo pecuniaria a ser paga pelas horas oriundas de
redugao de jornada (variagbes negativas).

Independente do saldo do banco de horas, fica garantido a folga semanal do farmacéutico,
inclusive aos domingos, exceto no caso de escala previamente definida.

10.0 sistema de flexibilizacdo nao prejudicara o direito dos empregados quanto aos intervalos

interjornada, intrajornada e repouso semanal.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS, NACIONAIS E

ESTADUAIS

Nas atividades em que for impossivel a suspensao dos trabalhos nos dias de feriados, civis e
religiosos, em virtude de necessidade técnica da empresa, a remuneragao sera paga em dobro;
exceto no caso das jornadas que a escala, no seu curso normal, seja realizada aos feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA - TROCA DE PLANTOES
Podera haver a troca de plantdes entre Farmacéuticos(as) com limites de no maximo 02 (dois) ao
més, conforme o que segue:

1. Que seja informado a Direcdo da empresa ou a coordenacgéo de setor com intervalo minimo de
48 (quarenta e oito horas) horas de antecedéncia;

2. Que as partes pactuem através de documentos proprios que sera fornecido pela empresa com
anuéncia através de assinatura do Farmacéutico(a) titular do plantdo e do substituto e da
Direcéo ou coordenacao de setor;

3. Este documento tera que ser em 03 (trés) vias sendo uma para cada parte com dia e hora
marcada tanto do plantdo da substituigdo como também do pagamento do plantdo ao substituto;

4. Ap6s o acordo firmado a responsabilidade do cumprimento do plantdo sera toda do
Farmacéutico(a) substituto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a empregada tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais de 30 minutos cada um.

1. Quando o exigir a saude do filho, por recomendagao médica, o periodo de 06 (seis) meses de
idade podera ser dilatado.

2. Caso a empresa nao disponha de local de acordo, devera conceder liberacdo da farmacéutica
para sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO
Fica assegurado, sem prejuizo dos salarios, faltas ou auséncias ao trabalho pelo Farmacéutico(a)
nos seguintes casos:

1. 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento do cdnjuge, pais, filhos, irmaos ou pessoa
legalmente declarada ser seu dependente, a partir da data do falecimento;

2. 7 (sete) dias consecutivos a partir da data do casamento;

3. 3 (trés) dias consecutivos para acompanhamento de dependente legal acometido de doenga
grave comprovada, exceto consulta de rotina;

4. 1 (um) dia, em cada 3 (trés) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada,;
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5. 15 (quinze) dias consecutivos para licenga paternidade, no caso de nascimento do filho ou da
adocao;

6. Fica garantida a liberagdo de diretores sindicais eleitos para participarem de congressos,
seminarios, assembleia geral, plenaria sindical, reunido de diretoria do sindicato, cabendo a
Entidade Profissional comunicar aos empregadores com 24 (vinte e quatro horas) horas antes
da data prevista da liberagcéo de diretor sindical e posterior comprovagao de comparecimento e
efetiva participacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com dia sabado, domingo, feriado
destinado ou dia a folga e/ou compensagao de repouso semanal do farmacéutico.

1. De comum acordo o farmacéutico podera ter na hipotese de casamento dele, ao gozo de suas
férias em periodo coincidente com este, ressalvado o prazo previsto em lei.

2. A concessao das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por escrito ao
farmacéutico, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O pagamento relativo as férias
devera ser efetuado até 02 (dois) dias uteis antes da data de inicio.

3. Seradireito a Farmacéutica gestante podera marcar seu periodo de gozo de férias na sequéncia
da licenga maternidade, desde que coincidentes os periodos desses direitos.

4. A Farmacéutica adotante podera gozar seu periodo de férias quando do inicio da adocéo,
ressalvado que a guarda para fins de adogéo garante o mesmo direito.

5. Podera ser acordado entre empresa e farmacéutico o gozo das férias anuais em 02 (dois)
periodos iguais.

o

As empresas poderao efetuar o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, a titulo
de adiantamento, quando do gozo das férias do farmacéutico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Fica estabelecido, o fornecimento aos farmacéuticos, gratuitamente, de todos os equipamentos de
protecao para o exercicio das pertinentes fungdes, de conformidade com disposto nas normas
regulamentadoras da legislacao vigente, sobre seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatorio
o uso pelo farmacéutico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME
Quando exigido pelo empregador ou determinado por norma legal, aos Farmacéuticos(as) sera
fornecido, gratuitamente uniforme reposto quando necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS
Os exames médicos de admissao, periddicos e demissédo serdo custeados integralmente pelas
empresas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS DE SAUDE
Serao aceitos todos os ATESTADOS DE SAUDE fornecidos por profissional das respectivas areas,
conveniados ou ndo com a Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Os empregadores encaminhardo ao Sindicato dos Farmacéuticos via e-mail ou requerimento
escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas uma copia da Comunicagéo de Acidente do Trabalho
— CAT, (contato@sindifato.org.br).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO E OUTRAS ANOTA(;()ES
Fica garantido o aviso sobre as atividades do sindicato a serem fixados em lugar visivel e
apropriado, vedada desde ja, matérias que versem sobre politica partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACAO DE FARMACEUTICOS
As empresas e/ou empregadores fornecerdo a entidade sindical uma relagdo dos
FARMACEUTICOS existentes na data base, dela constando nome, profissdo e remuneragéo de
cada um deles, para fins de estudos estatisticos e projetos assistenciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MECANISMO DE SOLUCAO DE CONFLITOS
As duvidas, controvérsias e divergéncias em torno deste acordo serdo dirimidas entre as partes,
nao havendo consenso, pela autoridade local da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego ou pelo Ministério Publico do Trabalho ou pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIOLA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
As empresas que deixarem de cumprir qualquer das CLAUSULAS da presente convencao, fica
sujeitas a multa mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por farmacéutico, revertidos em
favor daqueles que efetivamente sofreram o dano, enquanto este perdurar, independente das
demais sancgoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIC[\O ASSISTENCIAL

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial, devida por todos os profissionais farmacéuticos
abrangidos pela presente Convengado Coletiva de Trabalho (CCT), no valor total de R$ 160,00
(cento e sessenta reais) anuais, a ser descontado em folha de pagamento e recolhido em favor do
Sindicato dos Farmacéuticos do Estado do Tocantins (SINDIFATO).

§ 1° O valor da Contribuicdo Assistencial sera descontado em duas parcelas iguais de R$ 80,00
(oitenta reais) cada, com vencimento nos meses de outubro e maio de cada ano.

§ 2° Para a emissao da Guia de Recolhimento da Contribuigcdo Assistencial, as empresas deverao
solicita-la ao SINDIFATO, preferencialmente por e-mail (contato@sindifato.org.br) ou por telefone
(63)3214-5984, informando a razao social, o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e o
endereco completo do estabelecimento.

§3° A empresa que, apos efetuar o desconto da Contribuigdo Assistencial do salario do profissional
farmacéutico, nao realizar o repasse ao SINDIFATO ou o fizer em favor de entidade sindical diversa,
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ficara obrigada a recolher ao SINDIFATO o valor integral da contribuicdo descontada, acrescido de
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido, sem prejuizo ao farmacéutico, que nao
podera ser cobrado novamente pela mesma contribuigao.

§4° Apos a efetivagcédo do desconto e o devido recolhimento, as empresas deverao encaminhar ao
SINDIFATO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a relagdo nominal dos farmacéuticos que
sofreram o desconto, contendo seus nomes completos, nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e o montante individualmente recolhido.

§5° O atraso no recolhimento da Contribuicdo Assistencial nas datas estipuladas no § 1° do Art. 1°
desta Clausula sujeitara a empresa a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor em atraso, além
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo de més.

§6° E garantido o direito de oposicdo a Contribuicdo Assistencial a todos os profissionais
farmacéuticos que assim desejarem manifestar-se formalmente.

a) A manifestacao de oposiciao devera ser individual e formalizada por e-mail, contendo
nome completo, CPF, razdo social do empregador e expressa declaracido de oposicao ao
desconto da contribuicao.

b) A referida manifestacdo de oposicdo devera ser enviada exclusivamente para o e-mail
contato@sindifato.org.br, com copia obrigatéria para o e-mail do empregador, no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos a contar da data de registro da presente Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

c) Recomenda-se que o e-mail de oposicio tenha como assunto "OPOSICAO A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — [NOME COMPLETO DO FARMACEUTICOT".

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

MORAL E SEXUAL.

As empresas e o Sindicato dos Farmacéuticos, em conjunto, reafirmam seu compromisso
inabalavel com a promogao de um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e livre de quaisquer
formas de assédio moral e sexual. Fica expressamente vedada a pratica de assédio moral ou sexual
nas relacdes de trabalho abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, sendo tais condutas
consideradas infracdes graves.

§1° Para os fins desta clausula, considera-se:

a) Assédio Moral: Qualquer conduta abusiva, por meio de palavras, gestos, atos ou
comportamentos repetitivos e sistematicos, que fira a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica
de uma pessoa, ou que degrade as condigdes de trabalho, resultando em dano psiquico, fisico ou
moral ao empregado, ou ainda em prejuizo a sua carreira. Exemplos incluem humilhacao,
isolamento, exposigao ao ridiculo, sobrecarga ou esvaziamento de tarefas de forma proposital.

b) Assédio Sexual: Qualquer conduta de conotagédo sexual ndo desejada pela pessoa assediada,
que crie um ambiente intimidante, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo, ou que se dé pela
exigéncia de vantagens ou favores sexuais em troca de beneficios ou para evitar prejuizos na
relagao de trabalho.

§2° As empresas e o Sindicato se comprometem a desenvolver e promover agdes continuas de
prevencao, conscientizacido e educagao sobre o tema do assédio moral e sexual, incluindo:
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a) Campanhas informativas e materiais educativos com diretrizes claras sobre o que constitui
assedio e como denuncia-lo.

b) Treinamentos e palestras para gestores e empregados, visando a constru¢gao de uma cultura
organizacional de respeito e a identificagao e coibi¢do de condutas abusivas.

c) Manutengao de canais de comunicagéo para esclarecimento de duvidas sobre o tema.

§3° As empresas deverao dispor de canais internos acessiveis e confidenciais para o recebimento
de denuncias de assédio moral e sexual, assegurando o sigilo da identidade do denunciante e do
denunciado, sempre que possivel, e a prote¢cao contra qualquer tipo de retaliacdo. O Sindicato dos
Farmacéuticos também podera receber denuncias, encaminhando-as as empresas, se for da
vontade da vitima, ou prestando o devido suporte juridico e psicologico.

§4° Toda denuncia sera apurada de forma célere, imparcial e confidencial, garantindo o direito ao
contraditério e a ampla defesa para todas as partes envolvidas. As empresas deverao instituir
comissdes internas para conducdo das investigagbes, preferencialmente com participagdo de
membros de ambos 0s sexos, e assegurar que as apuragdes sejam concluidas em prazo razoavel.
O Sindicato podera acompanhar o processo de investigacdo, mediante solicitagdo da vitima e
prévia comunicagao a empresa, sem prejuizo da confidencialidade da apuragao.

§5° Comprovada a pratica de assédio moral ou sexual, a empresa aplicara as sangdes disciplinares
cabiveis, de acordo com a legislagao vigente e o regimento interno, que podem incluir adverténcia,
suspensao e até mesmo a dispensa por justa causa, conforme a gravidade da conduta. Além das
medidas disciplinares, a empresa devera adotar acdes de apoio e reparacdo a vitima, quando
necessario.

§6° Fica expressamente vedada qualquer forma de retaliagcdo contra o empregado que denunciar
ou testemunhar atos de assédio moral ou sexual de boa-fé. Qualquer ato de retaliacdo sera
considerado falta grave do empregador ou de seus prepostos, sujeitando-se as penalidades
previstas nesta CCT e na legislagao.
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